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La nostra Mission
La nostra Mission è fornire soluzioni avanzate e su misura per le
lavorazioni meccaniche di precisione, rispondendo con competenza e
affidabilità alle esigenze dei nostri clienti. Con oltre sessant'anni di
esperienza, ci impegniamo ogni giorno ad utilizzare macchine utensili di
ultima generazione e impianti robotizzati, per garantire la massima qualità,
precisione ed efficienza in ogni processo di tornitura, fresatura e foratura
a CNC. Vogliamo essere il partner di fiducia per aziende leader a livello
internazionale, offrendo prodotti di eccellenza che soddisfano le più
rigorose specifiche, e che contribuiscono al successo dei nostri clienti nei
settori idraulico, pneumatico, oleodinamico, elettromeccanico e delle
trasmissioni meccaniche.
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La nostra Vision
La nostra Vision è quella di essere riconosciuti come un punto
di riferimento nel settore delle lavorazioni meccaniche di
precisione, continuando ad innovare e a investire in tecnologie
all'avanguardia. Vogliamo consolidare la nostra posizione di
specialisti nel fornire componenti di altissima qualità,
mantenendo sempre un impegno costante verso la sostenibilità
e l’eccellenza operativa. La nostra visione è crescere insieme ai
nostri clienti, affrontando con successo le sfide del mercato
globale e anticipando le esigenze del settore, creando valore
duraturo e soluzioni avanzate per l'industria del futuro.



1.2) Business Etico e Responsabile 

1) PRINCIPI GENERALI
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II fornitori devono operare con la massima integrità, trasparenza e correttezza,
rispettando rigorosamente tutte le leggi e regolamentazioni applicabili nei paesi in cui
operano, in particolare per quanto riguarda la sicurezza, la qualità e la conformità dei
prodotti e dei servizi offerti. Ogni transazione commerciale deve essere condotta in
modo da evitare conflitti di interesse e pratiche ingannevoli, assicurando che non vi
siano influenze esterne che possano compromettere l'oggettività delle decisioni o dei
comportamenti aziendali. È fondamentale che ogni contratto, offerta e scambio siano
realizzati in buona fede, con l’intento di raggiungere soluzioni giuste e vantaggiose per
entrambe le parti, in linea con i principi di equità e legalità.

Inoltre, la protezione dei dati e la riservatezza delle informazioni devono essere
garantite a tutti i livelli. I fornitori sono tenuti a tutelare la confidenzialità e l'integrità delle
informazioni aziendali e personali a cui hanno accesso, evitando divulgazioni non
autorizzate e assicurando il rispetto delle normative in materia di privacy e protezione
dei dati.

L’impegno verso la sostenibilità ambientale e sociale deve essere considerato un valore
fondamentale. Ogni decisione aziendale deve riflettere l'adozione di pratiche
responsabili e a lungo termine, valutando gli impatti economici, sociali ed ecologici delle
scelte effettuate.

Inoltre, i fornitori devono impegnarsi attivamente nella lotta contro la corruzione,
evitando qualsiasi forma di pratiche illecite o di favoreggiamento, e assicurando che le
proprie operazioni siano condotte con la massima onestà e responsabilità. Devono
essere adottati sistemi di controllo per garantire che non vi siano atti di corruzione, né
diretti né indiretti, che possano compromettere l'integrità delle operazioni aziendali.
Infine, la responsabilità economica è un principio che deve guidare ogni attività
commerciale.

1.1) Principi Fondamentali 

“IL CODICE DI CONDOTTA PER I FORNITORI HA COME OBIETTIVO STABILIRE LINEE
GUIDA CHIARE ED ETICHE, BASATE SU VALORI FONDAMENTALI, A CUI TUTTI I
FORNITORI SONO TENUTI A CONFORMARSI NELL’AMBITO DELLA LORO ATTIVITÀ.
L’IMPEGNO NELLA TUTELA DELLA LEGALITÀ, DELLA GIUSTIZIA SOCIALE, DEI
DIRITTI DEI LAVORATORI E DELL’AMBIENTE È ESSENZIALE PER GARANTIRE LA
QUALITÀ E L'INTEGRITÀ DELLE RELAZIONI DI BUSINESS. “
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1.3) Tutela dei Lavoratori e dei Diritti Umani
I fornitori sono tenuti a rispettare i diritti umani in tutte le loro operazioni, assicurando che
le condizioni di lavoro siano sicure, dignitose e rispettose della libertà e della privacy dei
lavoratori. Ogni forma di lavoro forzato, lavoro minorile, discriminazione, molestie o
sfruttamento deve essere rigorosamente vietata. È essenziale che i fornitori promuovano
un ambiente lavorativo inclusivo, dove vengano combattute attivamente tutte le forme di
discriminazione, sia essa basata su genere, razza, orientamento sessuale, religione o altre
caratteristiche personali.

Inoltre, i diritti di associazione dei lavoratori, compreso il diritto alla libera adesione e
partecipazione a sindacati o ad altre forme di rappresentanza, devono essere pienamente
rispettati, senza alcuna forma di intimidazione o interferenza. La contrattazione collettiva
e la libertà di associazione sono diritti fondamentali che devono essere garantiti, in
conformità con le leggi locali e gli standard internazionali.

I contratti di lavoro devono essere regolari, chiari e conformi alle leggi vigenti, con
particolare attenzione alla trasparenza nelle condizioni e alle politiche salariali. È
necessario che i fornitori rispettino le normative relative agli orari di lavoro, garantendo
che le ore lavorative siano conformi a quanto stabilito dalla legislazione locale e
internazionale, e che venga assicurata una retribuzione equa, adeguata e tempestiva.

Per quanto riguarda la salute e la sicurezza, i fornitori sono obbligati ad adottare misure
adeguate per proteggere il benessere fisico e mentale dei propri dipendenti, creando
ambienti di lavoro sicuri e salubri, prevenendo i rischi professionali e adottando le migliori
pratiche in materia di sicurezza sul lavoro.

Infine, i fornitori devono garantire la sicurezza e la protezione dei dati personali dei
dipendenti, rispettando tutte le normative in materia di privacy e adottando misure
appropriate per prevenire il rischio di violazioni dei dati.

1.4) Attenzione all’ambiente e alle comunità
I fornitori sono tenuti a rispettare pienamente le normative ambientali locali e
internazionali, adottando pratiche che minimizzino l'impatto ecologico delle loro attività.
Devono impegnarsi a ridurre l’utilizzo di sostanze pericolose e a gestire correttamente i
materiali che potrebbero compromettere l’ambiente, garantendo il loro smaltimento sicuro
e responsabile. In particolare, devono adottare misure per minimizzare l'impatto
ambientale derivante dalla produzione, dal trasporto e dall'uso di tali sostanze.

La gestione dei rifiuti è un altro aspetto fondamentale: i fornitori devono attuare pratiche
di riduzione, riutilizzo e riciclo dei rifiuti, rispettando le normative e favorendo l'adozione
di soluzioni che riducano la quantità di rifiuti destinati alla discarica. Devono anche
prevedere procedure per la gestione dei rifiuti pericolosi, con particolare attenzione alla
loro gestione sicura, al fine di evitare danni ambientali e rischi per la salute umana.

Inoltre, i fornitori sono chiamati a promuovere un uso efficiente delle risorse naturali,
mirando a ridurre il consumo di energia, acqua e materie prime, attraverso l'adozione di
tecnologie innovative e pratiche sostenibili. L'efficienza energetica deve essere un
obiettivo prioritario, con l’adozione di soluzioni che riducano le emissioni di gas serra e
contribuiscano a salvaguardare il clima.

Infine, devono rispettare e tutelare le comunità locali, considerando gli impatti delle loro
operazioni sul territorio e sulle persone. È essenziale che le attività aziendali non abbiano
effetti negativi sulle persone e sull'ambiente circostante, e che vengano intraprese azioni
per garantire un dialogo aperto e costruttivo con le comunità, contribuendo
positivamente allo sviluppo sostenibile e al benessere locale.



2.1) Destinatari

2) APPLICAZIONE
“L’APPLICAZIONE DI QUESTO CODICE DI CONDOTTA È FONDAMENTALE PER ASSICURARE CHE TUTTI
I FORNITORI OPERINO IN CONFORMITÀ CON GLI STANDARD ETICI E LE PRATICHE RESPONSABILI.
DI SEGUITO SONO DEFINITI I PUNTI CHIAVE PER LA SUA IMPLEMENTAZIONE.”
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Questo Codice si applica a tutti i fornitori, sub-fornitori e collaboratori diretti che
intrattengono rapporti di lavoro o contratti commerciali con l'azienda. I fornitori devono
garantire che anche le loro catene di approvvigionamento rispettino questi principi,
monitorando e facendo rispettare il rispetto delle disposizioni nei confronti dei propri
sub-fornitori e partner.

2.2) Comunicazione Chiara e Trasparente

I fornitori sono obbligati a garantire una comunicazione chiara, trasparente e tempestiva
riguardo alle pratiche aziendali, alla gestione della qualità e agli eventuali cambiamenti
che possano influire sul rispetto di questo Codice. È essenziale che qualsiasi violazione
o difficoltà nell'applicazione di queste linee guida venga segnalata senza ritardi, per
consentire una corretta gestione e risoluzione dei problemi.

Le informazioni e la documentazione richieste dall’azienda per il monitoraggio e la
verifica delle conformità devono essere fornite in modo completo, accurato e
tempestivo.

2.3) Monitoraggio e Reportistica

I fornitori devono attuare un sistema di monitoraggio interno per garantire che le
operazioni siano conformi ai principi stabiliti in questo Codice. Ciò include l’obbligo di
fornire report regolari sull’attuazione delle politiche relative alla salute, alla sicurezza,
alla tutela dei diritti dei lavoratori e alla sostenibilità ambientale.

2.4) Segnalazioni

L’azienda incoraggia e sostiene un ambiente di lavoro in cui le segnalazioni di violazioni
del Codice possano essere fatte in modo sicuro, anonimo e senza paura di ritorsioni. I
fornitori devono mettere a disposizione meccanismi di segnalazione facilmente
accessibili per i propri dipendenti, i quali potranno riportare eventuali comportamenti
non conformi o situazioni di abuso senza temere ripercussioni.
Le segnalazioni devono essere trattate con la massima riservatezza e serietà, e devono
portare a indagini tempestive e misure correttive adeguate, qualora sia necessario.

LAVORAZIONI MECCANICHE BALBO SRL



PRESA LETTURA E SOTTOSCRIZIONE DEL CODICE
DI CONDOTTA FORNITORI
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La sottoscritta società (DENOMINAZIONE DELLA SOCIETA’) ...............................................................
con sede in (INDIRIZZO DELLA SEDE LEGALE)......................................................................................,
P.Iva (N. PARTITA IVA) ........................................

nell’ambito dei rapporti con LAVORAZIONI MECCANICHE BALBO S.R.L, dichiara di: 

Aver preso atto dei contenuti del Codice di Condotta Fornitori di Lavorazioni Meccaniche Balbo
S.r.l. e di condividerli;

Aver preso atto che quanto richiesto dal Codice di Condotta Fornitori di Lavorazioni Meccaniche
Balbo S.r.l. non sostituisce ma integra i requisiti e le disposizioni di legge; 

Impegnarsi a rispettare il Codice di Condotta Fornitori secondo un approccio orientato al
miglioramento continuo.

Data: ..................................

Nome e Cognome del legale rappresentante: ......................................

Firma .....................................

 
Balbo s.r.l Via Meucci, 10 – 36040 Brendola (VI) 

Tel: +39 0444 400985 – Fax: 0444 405760 - E-mail: info@balbosrl.it
P.I. e C.F. 02923540245



CONTATTI:

0444 400985

https://www.balbosrl.it/

Via Meucci, 10
36040 - Brendola (VI)
Italia

@LavorazioniMeccanicheBalbo


